Atributiile previzute in fisa postului pentru consilier, clasa I, gradul profesional asistent in
cadrul Serviciului Agricol:

1.Completeaza si tine la zi evidenta registrului agricol in format analog si electronic, in baza declaratiei
facute de proprietari si a actelor de proprietate prezentate de acestia (verifica acte de proprietate, donatii,
mosteniri, contracte vinzare cumparare, testamente, iesiri din indiviziune, acte de succesiune,atestatele de
producitor si carnetele de comercializare );

2.0pereaza modificari in baza de date informatizata pe proprietari sau mostenitori in baza unor acte
notariale ca: contract de vanzare-cumparare, mostenire, donatii, etc.

3.Completeazd Registrul Agricol pentru producatorii agricoli care solicitd eliberarea atestatelor de
producitor si a carnetelor de comercializare necesar pentru valorificarea pe piata a produselor vegetale si
animale.

4.Verifica prin vizitarea gospodariei datele inscrise in registrul agricol. Solicitarea producatorului va fi
verificatd cu privire la detinerea suprafetelor de teren ori a animalelor, atit pe baza datelor din registrul
agricol cat si in teren. Verificarea trebuie sa stabileasca si existenta produselor destinate valorificarii pe piata
libera.

5.Completeaza procesele verbale constatatoare care stau la baza eliberarii atestatului de producator .
6.Completeaza formularul tipizat — atestat de producator si carnetele de comercializare a produselor din
sectorul agricol.

7 Inregistreaza atestatele de producitor si carnetele de comercializare a produselor din sectorul agricol in
registrele speciale.

8.Preia carnetetele de comercializare a produselor din sectorul agricol semestrial pentru viza.

9.Elibereaza atestatele de producator si carnetele de comercializare a produselor din sectorul agricol.
10.Completeaza si face corelatiile necesare privind evolutia efectivelor de animale la sfarsitul respectiv
Tnceputul noului semestru .

11.Transmite Agentiei Nationale de Administrare Fiscald trimestrial situatia beneficiarilor carnetelor de
comercializare.

12.Verifica si vizeaza declaratiile de impunere, in vederea impozitarii suprafetelor de teren prevazute de
Legea nr. 571/2003 privind codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare.

13.Verifica actele de proprietate care stau la baza declaratiei de impunere.

14.Constatarea pagubelor la culturile agricole a persoanelor fizice si juridice, produse in urma calamitatilor
naturale sau Tn urma distrugerii de cétre animale.

15.Constatarea veridicitatii declaratiilor proprietarilor(persoane fizice si juridice) de animale prin vizitarea
gospodariilor.

16.Intocmeste si elibereazd adeverinte solicitate de politie, instanta judecitoreascd, privind detinerea in
proprietate a unor terenuri agricole pentru persoanele cercetate penale,

17.Intocmeste si elibereaza adeverinte solicitate de proprietarii si utilizatorii de terenuri agricole in vederea
obtinerii unor subventii.

18.intocme$te darile de seama statistice lunare, trimestriale, semestriale, anuale si ori de cate ori este
necesar.

19.Studiaza si aplica legislatia aparuta in domeniul sdu de activitate.

20.Indeplineste si alte atributii ,la solicitarea sefilor ierarhici ,in limita competentei profesionale.
21.Inlocuieste in cazuri temeinic justificate titularul postului si/sau oricare din titularii altor posturi In limita
competentei profesionale, la cererea sefilor ierarhici

22 .Pe perioada cét lipseste din institutie este inlocuitd de consilier superior;

23.Respecta procedurile de sistem si operationale pentru activitatea pe care o desfiasoara in cadrul
compartimentului, Tn vederea atingerii obiectivelor specifice compartimentului;

24 Participa la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfasurata.

25.Asigurd ducerea la indeplinire a actiunilor preventive / corective initiate la nivelul compartimentului din
care face parte, sau initiate de managementul de varf.

26.Propune masuri de imbunatatire a procesului din care face parte activitatea desfasurata si initiaza actiuni
preventive.



27.Participa la identificarea riscurilor in cadrul compartimentului si la evaluarea acestora

28.Implementeaza actiunile prevazute in Registrul de riscuri al compartimentului unde lucreaza.
29.Respecta prevederile codului etic, ale regulamentului intern si ale celorlalte norme interne privind
conduita in cadrul institutiei;

30.In cazul inregistrarilor privind calitatea, raspunde de: calitatea informatiilor incluse in aceste
inregistrari; forma si modul de prezentare a acestora; datarea si semnarea Inregistrdrilor; utilizarea
formularelor codificate stabilite.

31.Indosariaza si pastreaza in cadrul compartimentului inregistririle pe care le-a intocmit;

32.Pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC 1inregistrarile calitatii solicitate.

33.In cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de coruptie sau
orice alta activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale PMA, aduce deindata respectivele
dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior.

34.0n situatia observirii unui incendiu anuntd serviciile de urgentd 112 si ia masuri pentru limitarea si
stingerea incendiului cu mijloacele de prima interventie;

35.Respectd reglementdrile tehnice si dispozitiile de aparare Tmpotriva incendiilor si nu primejduieste prin
deciziile luate viata, bunurile si mediul;

36.Respectd normele specifice de protectie civila, participa la activitatile de pregétire specifice si contribuie
la ducerea la indeplinire a masurilor si actiunilor prevazute in planurile de pregatire si programele de
protectie civild sau a celor dispuse de autoritatile abilitate pe timpul actiunilor de interventie si de restabilire
a starii de normalitate.



